LAMPIRAN 1

PANDUAN PERATURAN AKADEMIK
SISTEM LATIHAN KEMAHIRAN DAN
PENILAIAN PERDA-TECH

(PROGRAM SIJIL / DIPLOMA)

Versi: 1
Tarikh Kuatkuasa: 1 Julai 2019
Kemaskini: 9 JUN 2023



PERDA-TECH

PANDUAN AKADEMIK SISTEM LATIHAN
KEMAHIRAN DAN PENILAIAN PERDA-TECH
(SIJIL / DIPLOMA)

1. 1SI KANDUNGAN

BIL

PERKARA MUKA SURAT

1 KAN DUNGAN

2 SENARAI KEPENDEKAN

3 TERMINOLOGI DAN DEFINISI

4 LATAR BELAKANG DAN OBJEKTIF

5 KONSEP PENILAIAN DAN LATIHAN

6 SYARAT KEMASUKAN

7 SESI LATIHAN

8 TEMPOH LATIHAN

9 STRUKTUR KURSUS

9.1 BAHASA PENGANTAR

9.2 STRUKTUR KURIKULUM:

921

9.2.2

9.2.3

9.24

MODUL TERAS
MODULUMUM
KO-KURIKULUM

PROJEK TAHUN AKHIR (PTA)

9.2.5 LATIHAN INDUSTRI (LI)

10 PEN DAFTARAN

10.1 PENDAFTARAN PELATIH BARU

10.2 PENDAFTARAN PELATIH SEDIA ADA

10.3 DAFTAR MODUL

10
11
10
11
11
11
11
12
12
13
13

13



PANDUAN AKADEMIK SISTEM LATIHAN

PERDA-TECH KEMAHIRAN DAN PENILAIAN PERDA-TECH

(SIJIL / DIPLOMA)

11

12

13

14

15

17

KEHADIRAN

SISTEM KREDIT

SISTEM PENILAIAN

13.1 SISTEM PENILAIAN KERJA KURSUS
(CONTINUOUS)

13.2 SISTEM PENILAIAN AKHIR (SUMMA TIVE)
SISTEM GRED DAN PEMARKAHAN
STATUS PENCAPAIAN KURSUS

PENGANUGERAHAN SIJIL / DIPLOMA

14

16

18

19

22

26



PERDA-TECH

PANDUAN AKADEMIK SISTEM LATIHAN
KEMAHIRAN DAN PENILAIAN PERDA-TECH
(SIJIL / DIPLOMA)

2. SENARAI KEPENDEKAN

CA
DKM
JPK
JPU
LI
NOSS
PB
PP
PPB
PPD
PPL
PPPB
SKM
TAC

TP
T2
T3
T4

Core Abilities

Diploma Kemahiran Malaysia
Jabatan Pembangunan Kemahiran
Jadual Penentuan Ujian

Latihan Industri

National Occupational Skill Standard
Pusat Bertauliah

Pegawai Penilai

Pengurus Pusat Bertauliah

Pegawai Pengesah Dalaman
Pegawai Pengesah Luaran

Panel Penilaian Pusat Bertauliah
Sijil Kemahiran Malaysia
Jawatankuasa Penasihat Teknikal (Technical Advisory
Committee)

Tenaga Pengajar

Tahap 2

Tahap 3

Tahap 4
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3.  TERMINOLOGI DAN DEFINISI

TERMINOLOGI DEFINISI

Institut Institut Kemahiran Tinggi PERDA (PERDA-TECH).

Kursus Bidang pengajian yang ditawarkan oleh institut.
Suatu pembelajaran yang  dibentuk melalui

Modul penggabungan pengetahuan dan kemabhiran tertentu

Pelatih Individu yang telah menyempurnakan pendaftaran program dan
mengikuti pengajian di Institut.

Calon Pelatih yang menduduki penilaian akhir.

Penilaian Kerja Kursus
(Continuous)

Komponen penilaian yang dilaksanakan dalam kursus berkenaan
dari semasa ke semasa.

Penilaian Akhir

(Summative)

Komponen penilaian keseluruhan yang dijalankan pada penghujung
tahap.

Pendedahan Industri (PI)

Pendedahan di industri dalam bidang berkaitan.

Latihan Industri (LI)

Latihan di premis pekerjaan dalam bidang berkaitan.

Projek Tahun Akhir (PTA)

Penghasilan satu projek dengan menggunakan pengetahuan dan
kemahiran dalam bidang berkaitan.

Sijil / Diploma Kelayakan yang dianugerahkan kepada pelatih setelah
memenuhi keperluan persijilan.
MJIP Mesyuarat Jawatankuasa Penilaian bagi membincangkan skop

penilaian, penilaian dan pensijilan di peringkat Institut.
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PPPB

Panel Penilai Pusat Bertauliah iaitu satu jawatankuasa yang
terdiri daripada personal tertentu PB dengan diketuai oleh
PPB untuk memastikan keberkesanan dan kesahihan

penilaian yang dilakukan.

Jawatankuasa Rayuan
Akademik

Jawatankuasa di peringkat institut yang terdiri daripada
Pengarah, Penolong Pengarah Kanan (HEA), Penolong
Pengarah (HEP), Ketua Jabatan, Pegawai Eksekutif (HEA),

Penyelaras SKM dan Urusetia.

Ketua Jabatan (KJ)

Ketua bahagian tertentu yang menawarkan program
Pengajian.

Penolong Hal Ehwal
Akademik

Kakitangan Perda-Tech yang bertanggungjawab dalam
segala hal ehwal akademik
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4. LATAR BELAKANG DAN OBJEKTIF

Ekonomi negara yang semakin berkembang mendorong permintaan bilangan
tenaga kerja mahir negara bagi memenuhi keperluan industri negara. Dalam
usaha mencapai hasrat tersebut, PERDA-TECH sentiasa berusaha melahirkan

graduan berketerampilan dan memperolehi pekerjaan berpendapatan tinggi.

Panduan Sistem Latihan Kemahiran dan Penilaian ini digunapakai oleh semua
program yang dipersijilkan di jabatan terlibat. Objektif utama dalam pelaksanaan

penilaian ini diantaranya:-

(@ Memberi suatu jaminan mutu keterampilan graduan keluaran PERDA-TECH

pada tahap optimum melalui penilaian lebih telus, adil, komprehensif dan sahih.

(b) Memberi satu metodologi penilaian yang berasaskan soalan-soalan yang
seragam, sistem penilaian yang lebih adil, berkaitan dan memenuhi ciri

kemahiran bagi memastikan kualiti pelatih PERDA-TECH.

(c) Membentuk sikap bertanggungjawab dan kesungguhan pelatih dan personel

dalam penilaian bagi mencapai keterampilan yang ditetapkan.

Panduan Peraturan Akademik Sistem Latihan Kemahiran dan Penilaian PERDA-

TECH ini dibaca bersama dengan Buku Panduan Tatatertib Pelatih.
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5. KONSEP PENILAIAN DAN LATIHAN

Institusi Kemahiran Tinggi PERDA (PERDA-TECH) menjalankan sistem penilaian

yang mematuhi konsep keterampilan berasaskan kemahiran

Latihan yang dijalankan adalah berasaskan kepada silibus (NOSS) yang telah
dibangunkan bagi memenuhi standard kemahiran kebangsaan dan keperluan

industri semasa.
6. SYARAT KEMASUKAN

Pelatih yang ditawarkan untuk mengikuti program ini perlu memenuhi syarat

kemasukan am seperti berikut:-

+ Warganegara Malaysia,;

+  Berumur 17--30 tahun;

+ Tidak berkahwin:

* Boleh membaca, menulis dan mengira;

» Syarat-syarat tambahan yang ditetapkan adalah mengikut keperluan kursus;

Diploma Kemahiran Malaysia (Teknologi Komputer)

* Lulus SPM atau setaraf (lulus Bahasa Melayu, Sejarah) dengan;
+ Lulus Bahasa Inggeris

* Lulus Matematik

Diploma Kemahiran Malaysia (Teknologi Automotif)

* Lulus SPM atau setaraf (lulus Bahasa Melayu, Sejarah) dengan,;

*  Mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang automotif.
Kod kemabhiran:
(TP-300-3 | TP-300-3:2013 / TP-307-3:2012 / TP-308-3:2016 | TP-306-3:2012
/ TP-110-3 / TP-311-3:2013 / TP-100-3:2013 / TP-600-3:2013 /
G452-001-3:2017 / G452-002-3:2018 / G452-005-3.2019 / G452-006-3.2019)

* Tidak rabun warna
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Diploma Kemahiran Malaysia (Teknologi Kimpalan)
*  Mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia Kimpalan Tahap 3
Kod kemabhiran:
(H-023-3 /H-024-3/ H-200-3 | H-022-3 | H-070-3 | H-060-3 | MC-024-3:2012 /
MC-025-3.2012 / MC-026-3:2012 | MC-027-3:2012 | MC-060-3:2012 | MC-
021-3.2012/ MC-028-3:2014)

Sijil Teknologi Elektrik

* Lulus SPM atau setaraf (lulus Bahasa Melayu dan lulus Sejarah)

+ Tidak Rabun Warna
Sijil Teknologi Kimpalan

e Lulus SPM atau;
«  Memiliki Sijil Asas Kemahiran Teknikal (SAKTi) Teknologi Kimpalan

Sijil Teknologi Automotif
« Lulus SPM atau setaraf (lulus Bahasa Melayu dan lulus Sejarah) atau;
* Lulus PT3 dengan Sijil Asas Kemahiran Teknikal (SAKTi) Teknologi Automotif

+ Tidak Rabun Warna

Sijil Asas Kemahiran Teknikal (SAKTi) Teknologi Automotif

+  Memiliki PT3/PMR

Sijil Asas Kemahiran Teknikal (SAKTi) Teknologi Kimpalan

*  Memiliki PT3/ PMR

7.  SESI PENGAJIAN



PANDUAN AKADEMIK SISTEM LATIHAN
PERDA-TECH KEMAHIRAN DAN PENILAIAN PERDA-TECH
S (SIJIL / DIPLOMA)

Sesi latihan dibahagi kepada dua sesi iaitu Sesi | (Julai - Disember) dan
Sesi 2 (Januari - Jun) seperti dalam Jadual ! dan Jadual 2.

SESI 1 MINGGU
Sesi Pengajian 7 Minggu
Cuti Pertengahan Semester 1 Minggu
Sesi Pengajian 13 Minggu
Penilaian Akhir 1 Minggu
Jumlah 21 Minggu
Cuti Semester 3 Minggu

Jadual 1: Takwim Latihan di PERDA-TECH Sesi 1

** Kecuali Jabatan Teknologi Elektrik

SESI 2 MINGGU
Sesi Pengajian 10 Minggu
Cuti Pertengahan Semester 1 Minggu
Sesi Pengajian 10 Minggu
Penilaian Akhir 1-2 Minggu
Jumlah 21 Minggu
Cuti Semester 2 Minggu

Jadual 2: Takwim Latihan di PERDA-TECH Sesi 2

8. TEMPOH PENGAJIAN
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Tempoh latihan bagi setiap program di PERDA-TECH adalah mengikut
program latihan sebagaimana yang telah ditetapkan samada di peringkat

Sijil dan Diploma. Tempoh latihan bagi setiap persijilan adalah seperti
Jadual 3

TEMPOH SEMESTER
PERINGKAT PERSIJILAN KEMASUKAN LAZIM TAMBAHAN

(SEMESTER) | (HAD TANGGUH)

Diploma Kemabhiran
Malaysia) SPM 6 2
(Teknologi Komputer)

Diploma Kemahiran Malaysia

(Teknologi Automotif) SKM Tahap 3 3 2
o000 Kimparan) -2 | kM Tahap 3 3 2
Sijil Teknologi Elektrik SPM 4 2
Sijil Teknologi Kimpalan SPM 4 2
Sijil Teknologi Automotif SPM 4 2

Sijil Asas Kemahiran
Teknikal ) _ PT3/PMR 1 -
SAKTi) Teknologi Automotif

Sijil Asas Kemahiran
Teknikal PT3/PMR 1 -
SAKTi) Teknologi Automotif

Jadual 3: Tempoh Latihan Mengkut Persijilan

Nota:
Semester tambahan yang dibenarkan atas faktor kesihatan, keilatan atau lain-lain

ialah maksimum dua semester.

9. STRUKTUR KURSUS

10
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Struktur kursus adalah memenuhi standard dan keperluan yang ditetapkan oleh
PERDA-TECH

9.1. Bahasa Pengantar

Bahasa pengantar yang digunakan oleh PER D A-TECH adalah Bahasa

Malaysia dan Bahasa Inggeris.

9.2. Struktur Kurikulum

Struktur Kurikulum dibahagikan kepada:-

(@) Modul Waijib;
J Core abilities
. Modul Penyedia TVET
(b) Modul Teras
' Kurikulum latihan berasaskan NOSS
. Projek Tahun Akhir bagi Tahap 4

(c) Pendedahan Industri/ Latihan Industri;
. Tahap 2 - Pendedahan Industri
. Tahap 3 dan 4 - Latihan Industri

(d)  Ko-Kurikulum

9.2.1. Modul Wajib

1. Core Abilities
National Competency Standard (NCS) - Core Abilities merupakan program
pembelajaran teras yang wajib diikuti oleh semua calon. Program Core -
Abilities menerapkan kemahiran generik yang perlu ada pada setiap

pekerja bagi satu-satu bidang pekerjaan.

2. Modul Penyedia TVET

11
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Satu unit pembelajaran atau latihan yang dilengkapkan oleh pelatih
yang merangkumi sebahagian daripada kursus dan dianggap
sebagai satu komponen yang membentuk kompetensi bagi bidang

kemahiran sesuatu pekerjaan

i, Modul tambahan yang ditawarkan oleh institusi sebagai nilai

tambah kepada pelatih

9.2.2. Modul Teras

1. Kurikulum latihan berasaskan NOSS
Modul spesifik bagi kompetensi tertentu dalam sesuatu kursus

kemabhiran.

2. Projek Tahun Akhir (PTA)
PTA dilaksanakan oleh pelatih secara individu atau berkumpulan

berkaitan dengan bidang pengkhususan masing-masing dan ianya

diwajibkan untuk pelatih di peringkat Diploma.
PTA terbahagi kepada dua peringkat iaitu PTA 1 dan PTA2.

Rujuk Panduan Projek Tahun Akhir Perda-Tech

9.2.3. Pendedahan Industri (PI)/ Latihan Industri (LI)

Pendedahan Industri (PI) /Latihan Industri (LI) adalah untuk memberi
pendedahan dan pengalaman kepada pelatih tentang keadaan dan

suasana kerja sebenar di industri.

LI diwajibkan kepada semua pelatih dan dijalankan selama tiga (3) hingga

enam (6) bulan di industri-industri yang dikenalpasti mengikut kursus yang

ditawarkan kecuali bagi program yang tertakluk kepada badan Persijilan

Profesional.

12
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Pelatih tidak dibenarkan menjalani latihan di industri tanpa mendapat

kelulusan dari pihak pengurusan institut;

Rujuk Buku Panduan Pelatih
No. 9 Latihan Industri m/s 64

No 5 m/s 6
Rujuk Dasar Latihan Industri Perda-Tech

9.2.4. Ko-Kurikulum
Ko-kurikulum merupakan aktiviti yang dijalankan bagi meningkatkan disiplin,
pengetahuan, kemahiran, kepimpinan dan keyakinan diri pelatih. Kegiatan kos

kurikulum yang dijalankan adalah berdasarkan aktiviti yang ditawarkan oleh

institut.

10. PENDAFTARAN
10.1. Pendaftaran Pelatih Baru

(a) Pelatih dikehendaki mendaftar di institut pada tarikh yang ditetapkan;

(b) Tawaran kemasukan adalah terbatal dengan sendirinya jika pelatih
tidak mendaftar di institut dalam tempoh tujuh (7) hari kecuali sebab -
sebab tertentu atas budi bicara pihak pengurusan;

(c) Pelatih tidak dibenarkan menukar program yang ditawarkan kecuali
mendapat kelulusan pihak pengurusan institut. Permohonan penukaran

program perlu dilakukan dalam tempoh empat belas (14) hari selepas

pendaftaran.

10.2. Pendaftaran Pelatih Sedia Ada
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Pelatih dikehendaki mendaftar pada tarikh yang ditetapkan oleh institut.

10.3. Pendaftaran Modul
a) Pelajar baru dikehendaki mendaftar modul yang ditawarkan dalam

tempoh Minggu Haluan Siswa,

b) Pelajar sedia ada dikehendaki mendaftar modul yang ditawarkan

sebelum sesi pengajian bermula pada setiap semester,

c) Semua pelajar wajib mendaftar modul yang diambil pada setiap

semester,

d) Pelajar hanya boleh mendaftar modul yang ditetapkan dan ditawarkan

oleh jabatan;

e) Pelajar yang telah mendaftar sesuatu modul hendaklah mengikuti

sepenuhnya aktiviti pembelajaran bagi modul tersebut;

fy Pelajar yang menangguh pengajian, digantungkan pengajian dan
sebagainya dikehendaki mendaftar modul semula dalam tempoh yang

ditetapkan institut;

11. KEHADIRAN

a) Kehadian pelajar adalah wajib bagi semua kuliah, amali, tutorial, kokurikulum

serta program lain berkaitan dengan aktivit akademik lain yang telah

ditetapkan.

b) Pelajar yang tidak hadir kurang daripada 80% dalam sesuatu semester tanpa
alasan yang munasabah tidak dibenarkan menghadiri segala bentuk penilaian
selanjutnya. Markah sifar (0) dan status Tidak Layak (TL) akan diberikan bagi

kursus berkenaan.
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c) Sekiranya tidak menghadiri kelas pelatih hendaklah memaklumkan sebab-

sebab ketidakhadiran kepada Ketua Jabatan dengan mengemukakan Sijil Cuti

Sakit atau bukti ketidakhadiran dalam tempoh tiga (3) hari

d) Pelatih yang gagal mengemukakan bukti ketidakhadiran dalam tempoh yang

ditetapkan akan

Bil Amaran Tindakan

1 | Amaran kali pertama Bahagian HEA akan memberi amaran secara
bertulis kepada pelajar dan waris

2 | Amaran kali kedua Bahagian HEA akan memberi amaran secara
bertulis kepada pelajar dan waris serta dirujuk
kepada Unit Bimbingan & Kaunseling

3 | Amaran kali ketiga Sesi temusua antara pihak institut dengan pelajar
dan waris

Jadual 4: Tindakan ketidakhadiran

Berhenti/ tangguh pengajian

Pelajar yang berhasrat untuk berhenti atau menangguhkan pengajian di atas sebab-

sebab yang munasabah perlu menghantar surat secara bertulis kepada Pengarah

PERDA-TECH untuk dipertimbangkan dan tindakan lanjut. Walaubagaimanapun

pelajar perlu merujuk kepada penasihat akademik masing-masing terlebih dahulu.

15
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12. SISTEM KREDIT

PERDA-TECH menggunakan sistem unit kredit di mana setiap unit kredit adalah

bersamaan dengan 40 jam latihan.

Kelayakan Struktur Kurikulum Kredit Minimum
/ Tahap Tahap Mengikut Tahap
Tunggal
1. Modul Wajib (Core 2+2
Abilities + Modul Penyedia
Sijil / TVET) 26
Tahap 2 2. Modul Teras (70% mesti
berorientasikan praktikal ) 0
3. Pendedahan Industri
JUMLAH 30*
1. Modul Wajib (Core 4+2 2+2
Abilities + Modul Penyedia
Sijil / TVET)
Tahap 3 2. Modul Teras (70% mesti 48 20
berorientasikan praktikal )
3. Latihan Industri (3-6 bulan 6 6
JUMLAH 60 30
1. Modul Wajib (Core 6+3 2+3
Abilities + Modul Penyedia
Diploma/ TVET)
Tahap 4 2. Modul Teras (60% mesti 79 23
berorientasikan praktikal ) (71+8(PA)) (15+8(PA))
(termasuk Projek Tahun
Akhir — PTA) 12 12
3. Latihan Industri ( 6 bulan)
JUMLAH 100 100

Jadual 5: Struktur Kurikulum dan Nilai Kredit Setiap Tahap Bagi Pelaksanaan Kredit
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Penetapan Julat Peratusan Masa Aktiviti Pembelajaran Bagi Setiap CU atau

Modul

a) Tempoh latihan yang ditetapkan bagi program mengikut tahap dan

b)

program persijilan tahap tunggal adalah seperti Jadual 2 dan 3 Lampiran

A.

Tempoh latihan hendaklah memenuhi peratusan julat masa yang
ditetapkan merangkumi aktiviti terpandu/ bersemuka, kendiri dan

penilaian seperti Jadual 6.

Penetapan Peratusan Masa Aktiviti Pembelajaran dan Penilaian — (COPTPA)

% Masa Aktiviti Pembelajaran dan Penilaian
(Setiap CU atau Modul)
Jumlah
TAHAP (%)

TERPANDU / KENDIRI PENILAIAN

BERSEMUKA
1 60-95 0-20 5-20 100
2 60-95 0-20 5-20 100
3 60-90 5-25 5-15 100
4 35-60 10-50 10-30 100

c)

d)

Jadual 6: Peratusan Julat Masa Bagi Aktiviti Terpandu/ Bersemuka, Kendiri dan Penilaian

Jumlah julat peratusan tempoh pembelajaran hendaklah bersamaan 100%
apabila ketiga-tiga komponen dijumlahkan (bersemuka + penilaian + kendiri
=100%). Contoh pengiraan bagi penetapan masa aktiviti pembelajaran dan

penilaian adalah seperti Jadual 5 Lampiran A.

Program Persijilan Tahap Tunggal

Penetapan peratusan masa aktiviti pembelajaran dan penilaian
adalah merujuk kepada tahap bagi CU atau modul yang diambil di dalam

kumpulan program bertauliah.
17
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e) Program Modular

Penetapan peratusan masa aktiviti pembelajaran dan penilaian

adalah merujuk kepada tahap bagi CU atau modul yang diambil.

Peratusan Masa Aktiviti Pembelajaran Projek Tahun Akhir (8 kredit = 320 jam)
Aktiviti Pembelajaran Peratusan (%) Jumlah Jam
Bersemuka
20 64
Penilaian
Kendiri 80 256
JUMLAH 100 320

13.

Jadual 7: Peratusan Masa Aktiviti Pembelajaran Projek Tahun Akhir

SISTEM PENILAIAN

Penilaian SPKM berasaskan kredit ditetapkan seperti berikut:

a)

Penilaian mengikut Competency Unit (CU) bagi program menggunakan
NOSS format CU.

Penilaian mengikut Modul bagi program menggunakan NOSS format
Duti/Task.

Pelatih diberikan nilai kredit dan gred berdasarkan pencapaiannya setelah
selesai latihan dan disahkan terampil.

Secara amnya, komponen-komponen penilaian setiap program merangkumi
kerja kursus (termasuk modul Core Abilities), penilaian akhir, projek tahun
akhir dan latihan industri.

Pusat Bertauliah hendaklah merancang pelaksanaan penilaian akhir teori dan
praktikal bagi CU atau modul dominan untuk program tersebut semasa
lawatan verifikasi Pegawai Pengesah Luaran (PPL) untuk tujuan
penentusahan keterampilan pelatih.

Latihan melibatkan CU atau modul dominan berkenaan boleh dilaksanakan

mengikut kesesuaian dalam tempoh latihan.

18
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13.1. Sistem Penilaian Kerja Kursus (Continuous)

Sistem penilaian kerja kursus dilakukan pada setiap modul. Pelajar akan dinilai
dalam dua elemen iaitu penilaian pengetahuan (teori) dan penilaian prestasi

(praktikal). Semua bukti keterampilan perlu difailkan di dalam poftfolio calon untuk

disemak pada penilaian akhir.

13.2. Sistem Penilaian Akhir (Summative)

Sistem penilaian akhir bermaksud Lawatan Verifikasi Pegawai Pengesah Luaran

(PPL) yang dilakukan oleh Pegawai Pengesahan Luaran (PPL). PPL akan verifikasi

serta menilai perkara berikut:

| portfolio calon;

Il. Kertas penilaian akhir pengetahuan(teori);

lll. Kertas penilaian akhir prestasi (praktikal);

IV. laporan latihan industri bagi calon tahap 3 dan tahap 4 dan

V. projek tahun akhir bagi calon tahap empat (4).

13.2.1. Penilaian Akhir Ulangan

() Penilaian akhir ulangan perlu dijalankan dalam

tempoh satu (1) tahun dari tarikh keputusan Penilaian

Akhir.

(i) Gagal

dalam mana-mana  bahagian  dianggap

GAGAL walaupun markah keseluruhan 60% atau lebih.

(i) Bagi menduduki penilaian akhir ulangan, calon perlu

membayar sebanyak RM100.00 kepada JPK sebelum

calon boleh mengambil penilaian akhir ulangan tersebut.

Rujuk Panduan Perlaksanaan Latihan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia
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14. SISTEM GRED DAN PEMARKAHAN

Semua markah yang diperolehidalam sesuatu modul adalah mengikut sistem gred

dari JPK seperti berikut:

Wajaran peratus komponen penilaian kerja kursus (continuous) dan penilaian

akhir (summative) merangkumi elemen teori dan praktikal bagi setiap tahap,

projek tahun akhir dan latihan industri seperti Jadual

KOMPONEN (%) KOMPONEN (%)

TAHAP Penilaian Penilaian Penilaian Penilaian

Kerja Akhir Pengetahuan Prestasi

Kursus (Summative) (Teori) (Praktikal)

(Continuos)

Sijil / Tahap 1 70 30 30 70
Sijil / Tahap 2 70 30 30 70
Sijil / Tahap 3 70 30 30 70
Diploma / Tahap 4 60 40 40 60
Diploma / Tahap 5 60 40 40 60

Jadual 8: Wajaran Peratus Komponen Penilaian Kerja Kursus, Penilaian Akhir, Penilaian Teori dan
Praktikal Mengikut Tahap.
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PERDA-TECH KEMAHIRAN DAN PENILAIAN PERDA-TECH
S (SWJIL / DIPLOMA)
WAJARAN PERATUS PENILAIAN
BIL KOMPONEN ELEMEN
TAHAP 1 & 2 TAHAP 3 TAHAP 4 & 5
Penilaian
Pengetahuan 21 21 24
PENILAIAN g (Teor)
L KERJA KURSUS Peni alarll ﬁ’(rellstag 49 49 36
(Continuos) (Praktikal)
JUMLAH 70 70 60
Penilaian
Pengetahuan 9 9 16
(Teori)
PENILAIAN Penilaian Prestasi
2 AKHIR (Praktikal) 21 21 24
(Summative) JUMLAH 30 30 40
JUMLAH 100 100 100
3 PROJEK TAHUN AKHIR 100
4 LATIHAN INDUSTRI 100

Jadual 9: Ringkasan Wajaran Peratus Penilaian Mengikut Tahap

Penggredan dan pemarkahan SPKM berasaskan kredit ditetapkan seperti Jadual 8

dan 9. Markah lulus minimum bagi setiap elemen penilaian teori dan praktikal ialah

60% iaitu sekurang-kurangnya gred C.

Gred Nilai Gred Julat Markah Tahap Ketrampilan
A 4.00 95.00 -100.00 .
Terampil
A- 3.70 90.00 — 94.99 Cemerlang
B+ 3.30 85.00 — 89.99
B 3.00 80.00 — 84.99 Terampil Baik
B- 2.70 75.00 -79.99
C+ 2.30 70.00 -74.99
Terampil
C 2.00 60.00 — 69.99
F 0 0-59.99 Belum Terampil

Jadual 10: Penggredan dan Pemarkahan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM)

Berasaskan Kredit.
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15. STATUS PENCAPAIAN KURSUS

Status pencapaian kursus menjelaskan tahap pencapaian dan status kursus bagi

setiap pelatih seperti di dalam Jadual 7:

BIL

STATUS

NAMA

DEFINISI

Lulus

Status yang diberikan apabila markah
kursus sama atau melebihi 60% dan
memenuhi syarat yang ditetapkan.

Gagal

Status yang diberikan apabila markah
kursus adalah kurang daripada 60%.

BH

Berhenti

Status yang diberikan kepada pelatih
yang memohon untuk berhenti dari
meneruskan latihan atau pelatih yang
meninggal dunia.

DBH

Diberhentikan

Status yang diberikan kepada pelatih
yang diberhentikan oleh institut atas
pelanggaran peraturan tatatertib.

us

Ulang Semester

Status yang diberikan kepada pelatih
yang gagal memenuhi syarat
menduduki penilaian akhir, tidak hadir
penilaian akhir dan meniru.

TG

Tangguh

Status yang diberikan kepada pelatih
disebabkan akademik, masalah
kesihatan dan kes khas yang
diluluskan.

DK

Dikecualikan

Status yang diberi kepada pelatih
yang dikecualikan dari mengambil
modul tertentu.

KT

Kes Tiru

Status yang diberi kepada pelatih
yang memberi tiru atau percubaan

meniru.

MC

Tidak Hadir Penilaian

Status yang diberikan kepada pelatih
yang tidak hadir penilaian dengan
bersebab atau dengan kebenaran.
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10.

TL

Tidak Layak

Status yang diberikan kepada pelatih
yang tidak layak menduduki penilaian
akhir disebabkan peratus kehadiran
tidak mencukupi

11.

TH

Tidak Hadir

Status yang diberikan kepada pelatih
yang tidak hadir penilaian tanpa
sebab

12.

KD

Kes Dihalang

Dihalang daripada mengambil
penilaian akhir disebabkan masalah
disiplin.

Jadual 11: Status Penilaian Modul
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16. PENGANUGERAHAN SUJIL / DIPLOMA

Pelajar yang telah memenuhi syarat-syarat berikut layak diperakukan untuk
menerima Sijil / Diploma yang dianugerahkan oleh PERDA-TECH dan Sijil /

Diploma Kemahiran Malaysia yang diperakukan oleh JPK.

Syarat-syarat berikut layak diperakukan untuk menerima Sijil / Diploma yang
dianugerahkan oleh PERDA-TECH:

(@) Lulus semua modul yang telah ditetapkan;

(b) Memperolehi sekurang - kurangnya HPNM 2.00 hingga

4.00;

(c) Lulus Projek Tahun Akhir;

(d) Lulus Latihan Industri;

(e) Disahkan oleh Jawatankuasa Penilaian dan Persijilan PERDA-TECH,;

Syarat-syarat berikut layak diperakukan untuk menerima Sijil / Diploma oleh JPK:
(@  Terampil semua modul dan penilaian akhir yang telah ditetapkan oleh JPK;
(b) Lulus Projek Tahun Akhir bagi pelatih tahap 4,

(c) Lulus Latihan Industri bagi pelatih tahap 3 dan 4;

Memenuhi lain-lain syarat yang ditetapkan.

INSTITUT KEMAHIRAN TINGGI PERDA (PERDA-TECH)
BUKIT PANCHOR, 14300 NIBONG TEBAL,

PULAU PINANG

04-5991100
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